Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu oglasza publiczny naboér ofert na wolne stanowisko
urzednicze ds. promocji i wspolpracy zewnetrznej w Zespole Promocji Centrum Wsparcia Biznesu
w Toruniu z siedzibg przy ulicy Marii Konopnickiej 13

A. Do naboru mogg przystapi¢ osoby spetniajagce wymagania okre$lone w art. 6 ust. 1 pkt. 112 i ust. 3 pkt. 2 i 3,
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902) posiadajgce nizej
wymienione kwalifikacje:

1. Wpyksztalcenie:

niezbedne: wyzsze,
preferowane kierunki: administracja, marketing, zarzadzanie, dziennikarstwo.

II. Staz pracy:
niezbedny: co najmniej 3-letni staz pracy,
preferowany: roczny staz pracy na stanowisku o zblizonym zakresie obowigzkéw i doswiadczenie zawodowe
w administracji publiczne;.

III. Wiedza specjalistyczna:

niezbedna: bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera, w szczegdlnosci w zakresie wykorzystania marketingowych
i spotecznodciowych narzedzi sieciowych, tworzenia i zarzadzania portalami informacyjnymi; znajomo$¢ obstugi
oprogramowania graficznego (pakiet Adobe lub Corel); bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego,

preferowana: znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z procesem inwestycyjnym; znajomos$¢ przepiséw regulujgcych
prace administracji samorzadowej; wiedza dotyczaca lokalnego rynku pracy i otoczenia biznesowego w Toruniu;
znajomos¢ ogdlnych zatozen ,,Programu Wspierania Przedsigbiorczo$ci w Toruniu na lata 2014 — 2020”; znajomo$¢
przepisow dotyczacych zamoéwien publicznych.

IV. Predyspozycje osobowoSciowe:
niezbedne: umiejetnos$¢ planowania i organizacji pracy, skrupulatno$¢, umiejgtnosé analitycznego podejscie do
problemdéw, komunikatywnos¢, umiejetnos¢ wspolpracy w zespole, wysoka kultura osobista.

V. Zakres czynnoSci na stanowisku:

1) realizacja dziatan jednostki skierowanych na poszukiwanie krajowych i zagranicznych inwestorow,

2) tworzenie identyfikacji wizualnej jednostki, w tym projektowanie materialéw promocyjnych
z wykorzystaniem programow graficznych i przygotowanie ich do druku,

3) realizacja polityki informacyjnej jednostki w zakresie wspoipracy z mediami miedzynarodowymi,
krajowymi, branzowymi i regionalnymi,

4) realizacja polityki informacyjno-promocyjnej jednostki w zakresie obstugi mediéw elektronicznych, w tym
aktualizacja informacji na stronach internetowych oraz obstuga mediéw spotecznosciowych i innych kanatéw
komunikacji elektronicznej,

5) przygotowywanie katalogéw ofert inwestycyjnych,

6) realizacja Programu Wspierania Przedsigbiorczosci w Toruniu na lata 2014 — 2020 zatwierdzonego uchwatg
Rady Miasta Torunia nr 631/13 z dnia 24 pazdziernika 2013 roku w zakresie promocji przedsigbiorczosci,

7) organizacja spotkan ze Srodowiskiem biznesowym oraz przedsiewzie¢ dedykowanych przedsigbiorcom,

8) udzial w targach, misjach gospodarczych, konferencjach i spotkaniach branzowych,

9) monitoring mediow,

10) wspotpraca z instytucjami administracji publicznej i samorzadowej, jednostkami samorzadu terytorialnego,
instytucjami otoczenia biznesu oraz organizacjami pozarzadowymi w zakresie promocji gospodarczej Miasta.

Struktura organizacyjna Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu oraz szczegolowy zakres zadari Zespolu Promocji
zostal przedstawiony w zalgczniku do Zarzqdzenia nr 256/2015 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 12 sierpnia
2015r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu.



VI. Warunki zatrudnienia:

1) umowy o prace zawierane beda na czas okreslony, nieprzekraczajacy 33 miesigcy, z zastrzezeniem pkt 5;

2) pierwsza umowa o prace zawierana bgdzie na czas do 6 miesigcy, jezeli kandydata bedzie obowigzywato
odbycie shuzby przygotowawczej, o ktérej mowa w art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 22016 r. poz. 902);

3) czas trwania pierwszej umowy o pracg, dla oséb ktére nie s3 zobowigzane do odbycia stuzby
przygotowawczej — do roku;

4) warunki dalszego zatrudnienia na czas okreslony sa ustalane po rozpatrzeniu wniosku bezposredniego
przetozonego;

5) postanowien pkt 1 — 3 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy pracodawca skorzysta z zastosowania art. 22 ustawy
z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902).

VI Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) czas pracy: pelen etat - przecigtnie 40 godzin,
2) usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielokondygnacyjny, schody, bez windy.

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w CWB w Toruniu, w lipcu 2017 r., w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, wynosil mniej niz 6%.

B. Dla udokumentowania spelnienia wymogéw na stanowisko uczestnicy naboru przedkladaja:

1) motywacje przystapienia do naboru;

2) zyciorys zawierajacy szczegOtowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego wyksztalcenia
i kwalifikacji oraz stazu pracy, opatrzony klauzula ,, wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru - zgodnie z ustawq z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922.) podpisany wlasnorecznym
podpisem;

3) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie;

4) dokumenty potwierdzajace posiadany staz pracy (w szczegélnosci $wiadectwa pracy lub zaswiadczenia
o zakonczonym bgdz kontynuowanym zatrudnieniu);

5) o$wiadczenie o spelnianiu wymagan okre$lonych w art. 6 ust. 1 pkt. 112 i ust. 3 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr z 2016 r., poz. 902);

6) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22016 r., poz. 902) jest obowiazany do ztozenia
kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

Zgodnie z ustawg z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 224, ze zm.)
wszystkie wymagane dokumenty muszg by¢ ztozone w jezyku polskim.

Oczekiwane od kandydatéw umiejetnosei zostang zweryfikowane podczas dalszego procesu rekrutacji.

C. Ustalono nastepujacy tryb przeprowadzenia naboru:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem “Oferta pracy na stanowisko
urzednicze ds. promocji i wspélpracy zewnetrznej w Zespole Promocji Centrum Wsparcia Biznesu
w Toruniu”, w terminie do dnia 18 wrze$nia 2017 r. do godz. 15.00 w siedzibie Centrum Wsparcia Biznesu
w Toruniu, przy ulicy Marii Konopnickiej 13 lub listownie na adres: Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu, ulica
Marii Konopnickiej 13, 87-100 Torun. Za datg ztozenia oferty uwaza si¢ date wptywu przesytki do CWB w Toruniu.

O spehieniu wymogdéw formalnych i zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu postgpowania kandydaci zostana
poinformowani droga elektroniczna na wskazany adres e-mailowy lub telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszona na tablicy informacyjnej CWB w Toruniu oraz na stronach
internetowych Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miasta Torunia i CWB w Toruniu.
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