Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu oglasza publiczny nabér ofert na wolne stanowisko
urze¢dnicze od dnia 1.10.2017 r. w Dziale Rozwoju i Obslugi Przedsi¢biorcow Centrum Wsparcia
Biznesu w Toruniu z siedzibg przy ulicy Marii Konopnickiej 13

A. Do naboru mogg przystapi¢ osoby spetniajagce wymagania okre$lone w art. 6 ust. 1 pkt. 112 i ust. 3 pkt. 2 i 3,
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902) posiadajace nizej
wymienione kwalifikacje:

I. Wyksztalcenie:

niezbedne: wyzsze II stopnia na jednym z kierunkéw: prawo, administracja, gospodarka przestrzenna

II. Staz pracy:
niezbedny: co najmniej 3-letni staz pracy,
preferowany: roczny staz pracy w administracji publiczne;.

ITI. Wiedza specjalistyczna:

niezbedna: znajomos¢ przepiséw regulujgcych prace administracji samorzadowej; wiedza dotyczaca lokalnego
rynku pracy i otoczenia biznesowego w Toruniu; znajomo$¢ ogodlnych zatozen ,,Programu Wspierania
Przedsigbiorczosci w Toruniu na lata 2014 — 2020”; znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z procesem inwestycyjnym;
znajomos¢ jednego z jezykow obcych Unii Europejskiej na poziomie komunikatywnym, w szczegdlno$ci jezyka
angielskiego; bardzo dobra znajomo$¢ obshugi komputera, w szczegdlnosci w zakresie aplikacji biurowych
MS Office, poczty elektronicznej i Internetu,

preferowana: znajomos$¢ prawa budowlanego, znajomo$¢ przepiséw dotyczacych zamoéwien publicznych;
umiejetnos¢ pracy z wykorzystaniem graficznych programéw komputerowych.

IV. Predyspozycje osobowosciowe:
niezbedne: umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy, skrupulatnos¢, umiejgtnos¢ analitycznego podejscie do
probleméw, komunikatywno$é, umiejetnosé wspdtpracy w zespole, wysoka kultura osobista.

V. Zakres czynnosci na stanowisku:
1) realizacja dziatan jednostki skierowanych na poszukiwanie krajowych i zagranicznych inwestoréw,

2) biezaca obstuga inwestoréw i przedsigbiorcdw, w tym przygotowywanie indywidualnych prezentacji oraz
pozostatych niezbednych materiatow informacyjnych dla ich potrzeb,

3) indywidulana opieka nad procesem inwestycyjnym, w tym procesem lokowania inwestycji na terenie
Torunia,

4) koordynowanie spraw zwigzanych z zawartymi umowami na realizacj¢ inwestycji drogowych, w zwigzku
z prowadzonymi na terenie Torunia inwestycjami infrastrukturalnymi,

5) opiniowanie projektow miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego,

6) realizacja zalozen ,,Programu Wspierania Przedsigbiorczosci w Toruniu na lata 2014-2020”,

7) udziat w tworzeniu nowych form wsparcia dla inwestoréw i przedsigbiorcow oraz incjatyw majacych na celu
aktywizacje srodowiska gospodarczego miasta,

8) organizacja spotkan ze srodowiskiem biznesowym,

9) organizacja szkolen i warsztatow oraz innych przedsigwzie¢ dedykowanych przedsigbiorcom,

10) wspolpraca z instytucjami administracji publicznej i samorzadowej, jednostkami samorzadu terytorialnego,
instytucjami otoczenia biznesu, organizacjami pozarzagdowymi.

Struktura organizacyjna Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu oraz szczegolowy zakres zadan Dziatu Rozwoju
i Obstugi Przedsiebiorcow zostal przedstawiony w zalgczniku do Zarzqdzenia nr 256/2015 Prezydenta Miasta
Torunia z dnia 12 sierpnia 2015 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Centrum Wsparcia
Biznesu w Toruniu.

VI. Warunki zatrudnienia:
1) umowy o prace zawierane bgda na czas okreslony, nieprzekraczajacy 33 miesigey, z zastrzezeniem pkt 5;
2) pierwsza umowa o prace zawierana bedzie na czas do 6 miesigcy, jezeli kandydata bedzie obowigzywato
odbycie stuzby przygotowawczej, o ktérej mowa w art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. 22016 r. poz. 902);



3) czas trwania pierwszej umowy o pracg, dla osob ktore nie sa zobowigzane do odbycia stuzby
przygotowawczej — do roku;

4) warunki dalszego zatrudnienia na czas okreslony sg ustalane po rozpatrzeniu wniosku bezposredniego
przetozonego;

5) postanowien pkt 1 — 3 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy pracodawca skorzysta z zastosowania art. 22 ustawy
z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z2016 r., poz. 902).

VII. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)
2)

czas pracy: pelen etat - przecigtnie 40 godzin,
usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielokondygnacyjny, schody, bez windy.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w CWB w Toruniu, w lipcu 2017 r., w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, wynosil mniej niz 6%.

B. Dla udokumentowania spelnienia wymogow na stanowisko uczestnicy naboru przedkladaja:

3]
2)

3)
4)

5)
6)

motywacje przystapienia do naboru;

zyciorys zawierajacy szczegOtowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego wyksztalcenia
i kwalifikacji oraz stazu pracy, opatrzony klauzulg ,, wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru - zgodnie z ustawq z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922.) podpisany wiasnorgcznym
podpisem;

dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztalcenie;

dokumenty potwierdzajace posiadany staz pracy (w szczegdlnosci swiadectwa pracy lub zaswiadczenia
o zakonczonym badz kontynuowanym zatrudnieniu);

o$wiadczenie o spetnianiu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt. 1 i 2 i ust. 3 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. Nr z 2016 r., poz. 902);

kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22016 r., poz. 902) jest obowigzany do ztozenia
kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Zgodnie z ustawg z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z2011 r. Nr 43, poz. 224, ze zm.) wszystkie
wymagane dokumenty muszg by¢ ztozone w jezyku polskim.

Oczekiwane od kandydatéw umiejg¢tnosci zostang zweryfikowane podczas dalszego procesu rekrutacji.

C. Ustalono nastepujacy tryb przeprowadzenia naboru:

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé w zamknigtej kopercie z dopiskiem “Oferta pracy na stanowisko
urzednicze w Dziale Rozwoju i Obslugi Przedsi¢biorcow Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu”,
w terminie do dnia 18 wrze$nia 2017 r. do godz. 15.00 w siedzibie Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu, przy

ulicy

Marii Konopnickiej 13 lub listownie na adres: Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu, ulica Marii

Konopnickiej 13, 87-100 Torun. Za datg ztozenia oferty uwaza si¢ datg wptywu przesytki do CWB w Toruniu.

O spehieniu wymogdéw formalnych i zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu postgpowania kandydaci zostang
poinformowani drogg elektroniczng na wskazany adres e-mailowy lub telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszona na tablicy informacyjnej CWB w Toruniu oraz na stronach
internetowych Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Torunia i CWB w Toruniu.
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